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Resumen 
La decencia institucional es la correcta administración de los recursos del Estado Nación y debe de estar en manos de los más aptos estrategas decentes, desde esta perspectiva con líneas lógicas de la razón se eleva en este documento la contemplación a la idea singular valorativa para el origen de la misma línea, en un proceso dinámico, holístico, participativo y sistemático que lleva a la planificación social de la responsabilidad en la pos-nueva gestión pública (P-NGP). Con relación al argumento dado, los objetivos específicos de este articulo son, primero, es plantear un nuevo paradigma, donde la discriminación no produce efectos en la conducta social, segundo es contemplar la ecuación de la decencia para dar valor público a la entidad gubernamental; y en el objetivo general se propone la: UPÚblica, con aras de identificar y configurar la Unidad Pública Única Universal. Es determinar al ser humano, a la persona, al usuario, al individuo, al cliente, al indigente, al ciudadano de a pie, al homosexual, al animal, al indio, al negro, etc. Como unidad pública; es el nuevo bautismo que se genera en un indicador prospectivo en la diversidad de la cultura. Con este enfoque cualitativo se visualiza el paso a la ecuación metodológica decente, para si conservar la cordura y el respeto en el puente entre Estado Nación y unidad pública, que es de por si la administración pública, ese puente. Los resultados se verán reflejados en la regla del tratado, esa relación e interactuación entre unidades públicas, al impulsar las variables de desarrollo, progreso, innovación y evolución institucional, en lo económico, en el deporte, en lo social, en lo tecnológico, también en lo ambiental, político y hasta en la religión; es decir una cultura, es una unidad pública, dicho en otra forma, un cerebro es un mundo, una cultura, y esa cultura es una unidad pública. Concatenando la ecuación decente de valor público se dimensiona prospectivamente la matriz regla para la medición de la UPÚblica. Que es igual al camino a la configuración de una representación universal.

Palabras clave: decencia, obediencia, responsabilidad, valor público, pos-nueva gestión, perdurabilidad y UPÚblica.
Introducción
 
Introducción: Una persona sin proposición, sin educación, es como una hormiga sin su evolución. Con este artículo se pretende dar cumplimiento a la efectiva selección de las unidades públicas para el mejoramiento continuo de la prestación del servicio en una entidad gubernamental. Y esto se hace con la versión aquí planteada, desde la distinción para la separación y escogencia en lo ético y el conocimiento. Desde la paridad conforme a la ecuación de valor público y la matriz de decencia institucional son el método para seleccionar las unidades públicas.
La diversidad de las formas de funcionalidad de la vida y el desarrollo dentro de una institución pública lleva a la pregunta ¿Tiene la administración pública el elemento modal, esencial para la jerarquía de valor institucional? La capacidad de la mente humana tiene la facultad de hacernos amorosos o ignorantes y la decencia y obediencia a la autoridad es el consejo exacto de este artículo, por ello se da un salto preponderante para acuñar la decencia como elemento esencial para la ecuación de valor público. Esto se hace con la finalidad de mitigar la discriminación, estableciendo este patrón inteligencial en la cultura de unidad pública, manteniendo la regla en la relación social de Estado y ciudadano institucional, este ente gubernamental será capaz de dar empatía, transparencia y solución al problema público presentado, y este problema público es la falta de efectividad en la selección de personas con poca ética, para laborar en una entidad gubernamental y de autoridad. Una característica dada de esta propuesta, es que viene siendo la primera aproximación del fenómeno descrito, es decir los primeros pasos.
Cuando Adam Smith escribe en 1776 “La Riqueza de las Naciones” (titulo original “Una Investigación Sobre la Naturaleza y Causa de la Riqueza de las Naciones”); apunta en el comienzo de su obra lo siguiente: “una gran parte de las maquinarías empleadas en aquellas manufacturas en qué se halla muy subdividido el trabajo, fueron en su origen inventos de algún artesano, que embebido siempre en una simple operación, hizo conspirar todas sus ideas en busca del método y medio más fácil de hacerla y perfeccionarla”(Smith.1776:15-16).
Al hacer un examen de la literatura relacionada, es posible encontrar al menos dos corrientes de pensamiento que revisa la forma en cómo se comportan las personas en las organizaciones, por un lado, la “teoría del comportamiento en la administración” y la “teoría del desarrollo organizacional” (Chiavenato,1995). 
Para poner el contexto, es a partir de los años 50 en donde se comienza a desarrollar la “teoría del comportamiento en la administración” que conlleva nuevas ideas que se introducen en la teoría administrativa, ideas que se basan en el comportamiento humano, y que son tomadas principalmente desde las ciencias de la conducta en la psicología organizacional, como lo señala Chiavenato (1995), las siguientes son las conclusiones: 
	1. El hombre es un animal social dotado de necesidades: la más sobresaliente, la que dice con relación con el “ser gregario”, condición que le permite desarrollar relaciones cooperativas e interdependientes que le permiten vivir en grupos o en organizaciones sociales. 
	2. El hombre es un animal dotado de un sistema psíquico y tiene capacidades de organizar sus percepciones en un todo integrado. 
	3. El hombre tiene capacidad de articular lenguaje con raciocinio abstracto; es decir el hombre tiene capacidad para comunicarse. 
	4. El hombre es un animal dotado de aptitudes para aprender: puede cambiar su comportamiento y actitudes hacia estándares más elevados y eficaces. 
	5. El comportamiento humano está orientado hacia objetivos muy complejos y variables. 
	6. El hombre se caracteriza por un patrón dual de comportamiento: puede cooperar, pero también puede competir con los otros.
La p-ngp implica un alejamiento de las reformas basadas en la ngp, dejando de lado la orientación hacia el mercado y la mercantilización del Estado, para consolidar un enfoque basado en las capacidades colaborativas entre el Estado y la sociedad (Chica y Salazar, 2016).
Lo anterior lleva a reflexionar sobre las implicaciones de las reformas p-ngp sobre el Gobierno y la Administración pública, para lo cual es pertinente lo planteado por Pollitt (2016), cuando señala que ni el modelo burocrático ha sido reemplazado por la ngp ni esta será reemplazada por la p-ngp, sino que las futuras innovaciones gubernamentales cons-tituyen procesos complejos de desplazamiento que traducen una coexistencia híbrida entre las diferentes doctrinas y estilos de gestión.

Justificación metodológica 

En una cultura organizacional, es decir en una empresa, tenemos una relación que interactúa con un objetivo en común, esa interactuación es el comportamiento de unidades públicas (personas), estas unidades definen reglas, normas, políticas para la construcción de un producto o prestar un servicio, en tal caso la organización requiere de un valor y unas variables que simplifiquen el rendimiento de la cultura organizacional. Y por este medio se busca y se obtiene una meta, que es al igual o una ecuación de valor público, para ello se debe reducir a una sola palabra la administración pública como lo es la Razón (objeto de la acción gubernamental), entonces linealmente a la multiplicación (potencial de ética y conocimiento) que es el accionar de la administración pública es una Gestión; en tal caso, esa misma Gestión es una proporción de unas unidades públicas, resumido en una organización, dividida en un Equipo, siendo así, se le suma una Disciplina moral o Disciplina profesional; ya teniendo la cultura organizacional definida en variables de valor, lo que faltaría es asumir con templanza la Prospectiva Administrativa de la Pos-Nueva Gestión Pública y su configuración UPÚblica, y es multiplicando Razón por Gestión, divídelo por Equipo y súmale Disciplina, y el resultado será Valor Público:

La medida funcional de la prospectiva administrativa es una ecuación para la cultura estudiantil y servidores públicos, que enfoca desde el presente documento, a un futuro hacia la complejidad de la pos-nueva gestión pública. Dada la equivalencia al comportamiento leal y honrado de un servidor lleno de ap-actitud en la decencia para la resolución de problemas públicos de la academia y entidades gubernamentales. Desde este principio se ofrece la voluntad para gestionar conocimiento y llevar a cabo la sincronización objetiva de resultados eficientes en calidad de metas, a corto, mediano y largo plazo, la ejecución de esta estrategia institucional verticaliza la autoridad administrativa. Dada la rigurosidad del contexto en gestión, la sinergia del comportamiento ético académico y su visión holística estructural. 
La decencia se lleva en la libertad de la verdad, y el principio de esta decencia es de carácter justo, de una pequeña escala a escala mundial, en esta línea de cualidad virtuosa, donde se admira al ser humano, y nuestra realidad está inmersa de esta situación. La decencia no es un tratado, no es un circo de la politiquería, no es una mafia corporativa, no es una estafa, la decencia es la rectitud, que debe conservar un servidor público, en función de su actividad diaria. La UPÚblica es un rector de Conciencia, Estado y Poder, es la representación democrática al cual la cultura estudiantil, los servidores y funcionarios públicos deben enfocarse; y se prosigue encaminado a desglosar el vino celestial, a este faro en una oscura mente del mundo, llamada decencia. El plus de la humanidad de la decencia se eleva como una marea entre el llano insípido de la gente que solo sabe mentir para vivir en la hipocresía y la vanidad.
El párrafo anterior a este, no es un sermón de ética, es el componente focal para asumir con responsabilidad la moralidad dentro de una institución pública. Lo que se haga en nuestro ambiente local de una empresa pública tiene repercusión e impacto global. Por lo tanto, las decisiones que tomemos deben ser responsables con el medio que nos rodea, y estas decisiones se permiten ser estratégicas frente a los programas, planes y proyectos que están relacionados con el entorno local, nacional e internacional. El factor cultura globalizado es una consecuencia del intercambio entre las relaciones humanas y este aspecto determina en la sociedad las condiciones mundiales actuales en utilización de análisis a las instituciones de Estados Nación. 
Una institución pública es un sistema único de autoridad entre las relaciones de poder, es una de las partes del conjunto singular de conformación organizacional de la operación supraestatal. Una empresa mundial que comprenda que el desempleo y la pobreza asolan a gran parte de la humanidad y la obligan a sufrir privaciones que no pueden tener justificación moral, es la misma institución que no entiende que ahí no hay pobreza económica, lo que verdaderamente si hay, es pobreza mental enferma y ecológica, por mentes obtusas que no saben explotar los territorios por no saber seleccionar al personal idóneo, debido a que el circo mediático no asume daños e imposibilitan la reparación ecológica. Según parece esto, a una alegoría dañina, abarrancando el ambiente natural en desarrollo distorsionando el producto social del conocimiento. 
Cualquier cosa que creamos, puede definir nuestra acción en determinado espacio tiempo, cuando tomamos decisiones erróneas en un ámbito de poder, puedan que otros paguen el precio y el artista profesional del escapismo puede evadir su responsabilidad, aunque de ninguna manera podrá extinguir su culpabilidad en el archivo de la conciencia. La forma humana administrativa tiene su propio ritmo en actividades productivas con capacidad de realizar y cumplir adecuadamente una función con transparencia y celeridad, y medir este talento humano requiere reinventar el régimen desde una perspectiva en logros de resultado y estrategia organizacional. Este problema metodológico conforme al panorama paradigmático debe enfrentarse adecuadamente a la realidad de la pos-nueva gestión pública, abrir un escenario con lineamientos y articulaciones que apunten al cumplir un papel importante en los desafíos de la red orgánica que agenda la comunidad internacional. El éxito armónico del socio económico de un ente organizacional es cumplir con parámetros fundados desde la decencia. 

Código Moral
Adornar el lenguaje desde el comienzo para reinventar un gobierno absorbe al ciudadano en una dimensión de una postura crítica y constructiva en mejora del conjunto de valores que fecunden la Perdurabilidad. Un modelo gerencial que abarque un camino de la ética, que no se opone al amor, puede medir, diagnosticar, cuantificar, cualificar y valorar el poder de la democracia, entonces la manecilla principal de la hora de este reloj girará en torno al tiempo legítimo y oportuno a la estimación pública, e irá solidando la obediencia en la ciudadanía que pide a gritos, el respeto por los derechos humanos. La cultura gerencial ha venido evolucionando con austeridad en los logros de resultados propios de gestión integral al ciudadano simple y complejo, esto ha tenido aprecio público en el contexto de la equidad. 
Tener una ventana de oportunidad, no es un imaginario colectivo, es una realidad de conciencia que prioriza el poder del Estado, es la prefiguración de entender lo bueno y lo malo desde una perspectiva de unidad pública computada en una disciplina social perdurable; el ciudadano como una unidad pública, debe tener una lluvia de oportunidades, que establezcan lo ordinario o lo especial para el resultado de una empleabilidad, tener a un ciudadano desocupado, es someterlo al ocio, a los pensamientos impuros, al daño venenoso hacia la ética. La cura capacidad de la mente humana bien dirigida por un representante de función pública sintetiza un bienestar en la cultura. Esto significa interpretar la responsabilidad de lo convencional, de la tara administrativa que alimenta un egoísmo de singularidad penosa y mal empleada anteriormente en la figura de una burocracia. 
Hay dependencias de valor en función de una institución pública, dentro de esta figura de la pos-nueva gestión para la calidad en el desarrollo, el progreso y la innovación que proclama la unidad pública y entre ellas es fácil, comunicar para la resolución de problemas públicos:
naturaleza, institucionalidad, cantidad de ciudadanos, relaciones internacionales, administración, economía, jurídico, social, salud, educación, procrear, tecnología, ambiente demográfico, empleabilidad, seguridad, infraestructura, deporte y recreación, índice de natalidad, índice de mortalidad, y la cultura en general como unidad pública.
Ya teniendo establecidas las dependencias de responsabilidad, el código moral se hace integro al estudio y a la función del comportamiento conductual. La autoridad política administrativa tendrá influencia y respaldo por la ciudadanía, no estará distante al respeto y al apego de una democracia impoluta. 
Si se toman efectivas decisiones, lo más probable es que la racionalidad sea un parámetro del indicador de lo eficaz. Controlar, beneficiar y tener en orden a la ciudadanía, no es para personas no aptas, para ello se necesitan una virtuosa vocación, cualidades, capacidades, conocimientos, competencias, ap-actitud, voluntad y mérito. Pero al contrario si se tiene la angustia, el miedo, la fobia, la ansiedad, y la desesperación, estimulará la inseguridad en determinado territorio, y planificar para lograr en este concepto se vuelva casi imposible. 
Los fines sociales enlazados con fines colectivos de las organizaciones prolongan el respeto en las esferas de la diversidad, dentro de una estructura jerárquica institucional con conciencia propia. Un código de valor unifica el inexorable cuidado con las dependencias antes mencionadas. Lo conforme aquí, no es una corriente filosófica, el objeto pedagógico es suministrar información relevante de un tejido administrativo hibrido entre lo público y lo privado. Definir la unidad publica es dilatar el código moral de base a la disciplina ciudadana y no un imperante de exclusión. 
Antes de criticar lo escrito por lo expuesto, critíquese antes usted, y se fijará una autocrítica, que lo llevará a una operación básica de la reflexión común de no criticarme, ya que, al criticarme primero, antes que usted, es porque no se autocriticado, la reflexión de la razón implica sin caducidad de controversias, porque lo escrito, no ha salido por vanidad mental, sea construido de una verdad del corazón de la conciencia. Podemos pensar que el humano o la unidad pública como va en evolución, se va formando un condicionado de respeto hacia la humanidad, a la autoridad y por ende a la naturaleza.
La burocracia se transforma en un ente de conciencia perdurable, esta unidad pública no es un individuo inconsciente, es un servidor delante del escritorio, veedor de la empatía y gerencial de la austeridad, esa voz ágil y aguda de una tarea institucional, un Rector Jerarca, capaz de gestionar el accionar de la pos-nueva gestión pública, para ser el eje central y principal de la naturaleza. 
La escala de este argumento es totalmente compartida y sé que al compartir este conocimiento puede mejorar el poder político y argumentar parámetros administrativos que faciliten la atención al ciudadano convencional o unidad pública.
Para ver la complejidad del enfoque, mirémoslo desde una red de cuerdas, que forma un efecto placebo en la comunidad por los hilos fundamentales que se imponen de un gobierno Xs, el sistema estará integrado por una canción de cuna que tiene la facultad de moverse automática, y en libertad de autonomía audiovisual, sin perjudicar la definición del sujeto. El tiempo será un límite, pero la experiencia será un placer, en la melodía de un instrumento que de guirnalda toca una guitarra. 
También se puede ver desde la dimensión de un árbol, donde las ciencias, el arte, el deporte y la religión son ramas, el tronco es la administración, la raíz es la problemática pública, los frutos son bienes y servicios y toda esa coyuntura anexadas entre las articulaciones de las partes del tronco y las ramas son los negocios, entonces el observador, será un político que disemina para diagnosticar, plantear y evaluar la prioridad de una formación en organización lógica, para la calidad de la gestión, y gestión de calidad en el servicio público.  

Parámetros de evaluación de UPÚblica
En los modales de la dignidad y la decencia de la Unidad Pública Única Universal, el instrumento de la confianza y la forma humana de la confiabilidad se distingue con la matriz de medición de la UPÚblica de decencia institucional. 

	Vida Pública
	Decencia
	Desempeño

	Racionalidad
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	Potencialidad
	Valor Público
	Necesidades
	Deseos

	
	
	
	Gestión
	 
	 

	
	
	
	Puntualidad
	 
	 

	Estimación de la Personalidad
	Nro. De la Dependencia
	Valor Presente Ideal
	 
	 

	Horizontal
	Necesidades Básicas
	1
	Representadas con el número uno (1): Salud, Alimentación, Vivienda, Educación (fisiología y nivel de prioridad).

	
	Necesidades Complejas
	2
	Dispuestas por el número dos (2): Amor o Afecto, Ambiente Sano, Seguridad, Actividades Sociales, Comunicación, Empleabilidad, Carreteras y Edificaciones y Estima o Reconocimiento.

	
	Deseo 
	3
	Consecuentemente de realizar con el número tres (3), cuyo objetivo es generar Gestión para alcanzar una meta. Bajo logro, medio logro, alto logro.

	
	
	
	

	Verticalidad
	Gestión
	Tienen casi la misma característica dentro de esta matriz, se igualan, porque son identificables por números naturales, y se diferencian, porque una es el proceso (Gestión) y la otra es su finalidad en tiempo y efectividad (Puntualidad). La medición es de uno (1) al cien (100) por ciento (%).

	
	Puntualidad
	

	La herramienta de Valor Público se divide en seis cuadrantes para llenar. Cada uno de ellos mide resultados, el desempeño y el futuro, es decir, lo que ha hecho (necesidades) y lo que quiere hacer (deseos) en un equipo de trabajo. La evaluación de Valor Público analiza de forma individual el nivel actual y potencial de la disciplina para la organización. Es un método que permite identificar el talento actual de la UPÚBLICA.

	Ejecución de la Matriz de Valor Público 
	Número y Letra de la dependencia

	1S Salud, 1A Alimentación, 1V Vivienda, 1E Educación. 2A Amor o Afecto, 2B Ambiente Sano 2C Seguridad, 2D Actividades Sociales, 2E Comunicación, 2F Empleabilidad, 2G Carretera y Edificaciones y 2H Estima o Reconocimiento. 3B Bajo Logro, 3M Medio Logro, 3A Alto Logro. Si tomamos cualquier variable para la medición, tendríamos que multiplicarla, por su verticalidad al porcentaje adecuado de su realidad. El resultado será la aceptación de su trabajo hecho y por hacer. Al examinar tendremos su Potencialidad y Desempeño público, por lo tanto, se observará que con esta medida podrá servir efectivamente al público, dando valor personal e institucional. Es decir, a mayor porcentaje mayor rendimiento.  




[bookmark: _Toc2931173]Conclusión

La esperanza de una realidad llena de beneficios para la comunidad sociable, si es prometedora si tenemos un rendimiento y desempeño decente, introducir un instrumento de valor público al contexto de la accionar de una gestión, es un congruente que respaldará la opinión pública, es por esto que el desarrollo de la UPÚblica es necesario, para que en un mañana no tengamos que arrepentirnos por los daños causados a una sociedad determinada y una naturaleza que provee vida.
Las características, las dependencias y el enfoque tridimensional de postura en la gestión administrativa van de la mano, con principios modales y valores que forman un código moral aquí suministrado. Entonces los términos claves, es el conjunto complejo que conforman la escala argumental como son la perdurabilidad, unidad pública, moral, pos-nueva gestión, integridad, disciplina social, son la consolidación del tejido administrativo que determinan la calidad en gestión y gestión en la calidad. El sustento argumentativo de la idea de unidad publica es el abanico de entender las medidas de protección que la unidad pública competente debe asumir, si un ente de UPÚblica es su representación.
Si aniquilamos el derecho de un humano, en decir lo que piensa en un territorio fundado desde ese principio en determinado país, si lo analizamos bien, entonces ese individuo no tendría patria, no tendría ningún país, y hay de aquel, que quiera cerrar la voz de la democracia legitima y jerarquizada en una disciplina con decencia, porque para ello tendría, el “Supuesto Prisionero del Campo de la Norma Administrativa Universal: ROBLEDÁ”. 
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Autor 
Este documento es un manifiesto y declaración universal de los Derechos de la Naturaleza para la coexistencia humana y otros seres. La unidad medible unificada es la configuración de la conciencia en la perdurabilidad de la misma. Es entender que la administración pública tiene una pos-nueva gestión que implementa, controla, articula, organiza, planea, coordina y establece la prospectiva administrativa de la tarea acordada. Yo Carlos Aníbal Flórez Tapias, solo soy un piñón en el engranaje de la armonía sinérgica de las partes dimensionales del Todo en su holismo. Y soy un estudiante de la vida y la Administración Pública Territorial de octavo semestre. [image: ] 
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